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“Maxam-Chirchig” AJ xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-ahloq goidalarini
buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha
REGLAMENT

1-bob. Umumiy qoidalar

1-600. YMymuii Kouaajaap

1. Mazkur Reglament “Maxam-Chirchiq” AJ
(keyingi  o‘rinlarda - Jamiyat) xodimlari
tomonidan O‘zbekiston Respublikasining
korrupsiyaga garshi kurashishga oid gonunchiligi
yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki
idoraviy hujjatlarini buzilishiga nisbatan xizmat
tekshiruvini  (keyingi  o‘rinlarda —  Xizmat
tekshiruvi) o‘tkazishni belgilovchi ichki idoraviy
hujjati hisoblanadi.

2. Mazkur Reglament quyidagi magsadlarda
ishlab chiglgan:

Jamiyatda Xizmat tekshiruvi o‘tkazishga yagona
yondashuvni belgilash;

Xizmat tekshiruvini o‘tkazish jarayoni
natijalarini hujjatlashtirish talablarini belgilash;

Jamiyatda qoidabuzarliklar sodir etish, unga
ziyon yetkazishga olib keladigan sabab va
shartlarni aniglash va bartaraf qilish;

Jamiyatda qabul gilingan ichki hujjatlar va
nazorat taomillaridagi kamchiliklarni aniglash va
kelgusidagi goidabuzarliklarga yo‘l go‘ymaslik
maqgsadida ularni  bartaraf  qgilish  bo‘yicha
tavsiyalarni ishlab chiqish;

Jamiyat va uning xodimlarining go‘llanilayotgan
gonunchilik talablarini buzganlik  uchun
javobgarlikka tortilishi xavfini kamaytirish.

3. Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan
Jamiyat xodimlariga ushbu Reglament bilan
o‘rnatilgan talablarga rioya gilinishi uchun shaxsiy
javobgarlik yuklatiladi.

4. Jamiyatdagi Xizmat tekshiruvi
tamoyillar asosida o‘tkaziladi:

gonuniylik;

Jamiyat xodimlarining huqug va erkinliklari
hamda qonuniy manfaatlariga rioya qilish;

fugarolar huquq va erkinliklarinini ta’minlash va
himoya qilish;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazishda olingan axborot
va materiallarning konfidensialligi;

va

quyidagi

1. Maskyp Permament “Maxam-Chirchig” AX
(ketimarn ypunnapaa — JKamusaT) xoaumiiapu
TOMOHHIAH  Y36eKHCTOH  Peciy6IMKacHHHHT
KOppyTHLHsra KapIu Kyparuuira (0} 011
KOHYHUYMJIUTU €k KOppyHnuusira  Kapiiu
KypalluIlIra OUJl WYKH MAOPABUM XYyXOKATIApUHU
Oy3unMmura HucOaTtaH Xu3MarT TEKIIUPYBUHH
(keliuHrM YpuHIapaa — Xu3MaT TEKIIMPYBHU)
YTKa3UIIHU OCNTUIOBYM MYKU UAOPABUN XYHOKATH
XucoOaHaIu.

2. Ma3kyp PermameHT Kyimparu makcaapia
ANUIa0 YUKJITaH:

Kamuataa Xwu3maT TEKIIMPYBU —YTKa3uIIra
AroHa EHJallyBHH Oenruian;

Xu3Mar TEKIMPYBUHU YTKAa3uIl KapacHU Ba
HATWXKAJAPUHU  XYXOKATJIAIITUPULT  TajabaapuHU
OeJruan;

Kamusarna kKoupabysapiukiap COAUP 3THULI,
yHra 3u€H eTkaszuira oiaud kemaguran cabadb Ba
HIapTIapHU aHUKJIAI Ba Oaprapad KUIHLI;

Kamusarna xaOyn KWIMHTaH WYKU XyXOoKatiaap
Ba HAa3opaT TaOMWIIApHUIArl KaMUYWIMKIApHU
aHUKJAlll Ba KENTycHaard Koujaadys3apiaukiapra
Hyn KkyiMmaciauk Makcaauaa yinapHM Oaptapad
KWIHII OYir4ya TaBCUsUTAPHU UIILTA0 YUKHIIL,

Kamusr Ba YHUHT XOJUMIIAPUHUHT
KYJUTaHWIA€TraH  KOHYHYWIMK  TajabJlapuHu
Oy3raHjiMK y4YyH JKaBOOTrapiiMKKa TOPTHIMILIH
xaB(UHU KaMaUTHPHUIIL.

3. Xu3Mar TeKUIMpPYBHJA HIITHPOK 3Ta&TraH
Kamusar xogumiiapura ymoOy Permament Ounan
YypHaTUATaH Tasabiapra puosi KWIMHUIIKA YYyH
1axcui kaBoOTapiIvK FOKJIaTHIIA M.

4. Kamuargarn Xusmar TEKIIMPYBU KyHuaaru
TaMOWMJIAp acoCh/la YTKa3UIIA]IN:

KOHYHUIJIHK;

Kamust XOJIUMIIAPUHUHT XYKYK Ba
SPKUHIIMKIAPY XaMa KOHYHHH MaHaaTnapura
PHOST KWIIHLII;

Jamiyat xodimlari tomonidan Xizmat tekshiruvi dbykaponmap XyKyK Ba OIPKUHIUKIAPUHUHU
o‘tkazishdagi shaffoflik, halollik, kollegiallik va | TapmuHIaIT Ba XUMOST KHJIHIIL;
xolislik; Xu3MaT  TEKIIUPYBH  YTKA3WILJIA  OJHMHIaH
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Xizmat tekshiruvi olib borilayotgan Jamiyat
xodimning aybsizlik prezumpsiyasi.

axboport Ba MaTepHaIapHUHT
KOH(UIEHITNATIINT Y,
Kamusr  xogumiapu  TOMOHUAAH  XH3Mar

TEKIIMPYBU yTKaszumaard mappodauk, Xatouik,
KOJIJICTHAJUTHK Ba XOJIHMCIIHK;

Xwusmar TekmupyBu onubd oopunaérran XKamusrt
XOJMMHUHT alOCU3IIHMK MPE3YMITITUSICH.

2-bob. Xizmat tekshiruvni tayinlash

2-600. Xu3MaT TeKIIMPYBHU TaHHHIAII

5. Xizmat tekshiruvi Jamiyat xodimlari
tomonidan O‘zbekiston Respublikasining
korrupsiyaga garshi kurashishga oid gonunchiligi
yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki
idoraviy hujjatlarining buzilganligi to‘g‘risidagi
asosli ma’lumotlar mavjud bo‘lganda tayinlanadi.

6. Bunday ma’lumotlar quyidagi manbalardan
kelishi mumkin:

Jamiyat xodimlarining yozma yoki og‘zaki
shakldagi bevosita rahbari yoki boshga vakolatli
shaxsga bergan ma’lumoti;

jismoniy va yuridik shaxslarning Jamiyatning
aloga kanallariga yuborgan xabarlari, shu
jumladan, anonim xabarlar;

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari;

ommaviy axborot vositalaridagi, shuningdek,
ijtimoiy tarmoglardagi ma’lumotlar;

o‘tkazilgan so‘rovnoma, shu jumladan, ijtimoiy
va statistik tadgigotlar natijalari bo‘yicha olingan
ma’lumotlar;

ichki audit va moliyaviy nazorat bo‘linmalari,
shuningdek, davlat moliyaviy nazorat organlari va

O‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasining
xulosalari;

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi
(keyingi o‘rinlarda — Ichki nazorat tuzilmasi)

tomonidan korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha
ichki talablar monitoringi va ularga rioya qilish
ustidan nazorat natijalari;

O<zbekiston Respublikasi Prezidenti, Vazirlar
Mahkamasi va davlat xokimiyatining boshga
organlarining topshiriglari;

5. Xwuzmar tekmupyBu JKamuaT Xoaumiapu
TOMOHMIAH  Y36eKHCTOH  Peciy6IuKacHHHHT
KOppyTHLHMsra KapIx Kypaluiira oz
KOHYHUYMJIUTU €kn  Koppynuusra  Kapiiu
Kypaluiira (0} 011 NYKU UJ0paBuil
XYAOKQTIAPUHUHT  Oy3WITaHIUTH — TYFPUCUAATH
acociii  MabJIyMmMOTJIap  MaBxXyJl  Oyiaranaa
TalMHIIAaHAIY.

6. bynnait MabJIyMOTJIap
MaHOanap1aH KeIUIIN MyMKHUH:

Kamusar xonumiapuHUHI €3Ma €KUM OF3aKU

Kyhnjaaru

makiagaru  O6eBocuta paxOapu €k Oomika
BaKOJIATIIM I1axcra 6epran MabIyMOTH;

JKUCMOHUI Ba  IOPUJAUK HIaXCIAPHUHT
KamusaTHuHr  anoka KaHaapura —r0OopraH
xabapmnapu, 11y >KymiaaaH, aHOHUM xabapJap;

JKUCMOHHUI Ba  IOPUAMK  IIAXCIAPHUHT
Mypo’KaatTiapu,

OMMaBHUI ax6opor BOCUTaJlapuJIary,
ITYHUHTIEK, WKTUMOUIN TapMOKJIaparu
MabJIyMOTaap;

VTKaswiIraH CypoOBHOMa, IIy  JKyMJIAJaH,
WKTUMOUI Ba CTaTUCTUK TaJKUKOTJIAap
HaTWXajnapu 0yiinya oJMHraH MablyMOTIIap;

WYKH  ayaIuT  Ba  MOJIMSBUM  Hazopar
OynmuHManapH, ITyHWHIJIEK, JlaBJiaT MOJIUSBUI

Ha3opat opraHyiapu Ba Y30ekucTtoH Pecrnybnukacu
Xunco0 nanataCuHUHT XyJlocajaapu;

Koppynuusira Kapimm WYKM Ha3opaT Ty3WJIMacu
(xettmaru ypuniapaa — Muku Hazopar Ty3uiMach)
TOMOHUJAH KOppYyNuusAra Kapiid Kypariuil
Oyiinya MYKkM Tanabiap MOHUTOPHHTU Ba yjapra

Boshga kanallar orgali  kelib  tushgan | puos ki yctuaan Hazopat HaTHKaIapH;
korrupsiyaviy xarakterdagi xabarlar. V36ekucron  PecryGmukacu  [IpesumeHTH,

7. Quyidagilar Xizmat tekshiruvi | Basupmap MaxkaMacu Ba JaBJiaT XOKUMUSTHHUHT
tashabbuskorlari bo‘la oladi: 0OIIIKa OpraHIapUHUHT TOMIIHPUKIAPH;

Jamiyat rahbari va uning o‘rinbosarlari; bomka kaHammap opkanu KenwO — TyIIraH

tarkibiy bo‘linmalar rahbarlari va ularning | koppynuusiBuii xapakrepaaru xabapiap.




o‘rinbosarlari;

Jamiyatning Odob-ahloq komissiyasi;

Ichki nazorat tuzilmasi (korrupsiyaga garshi
kurashishga mas’ul xodimdar);

Jamiyatning ichki audit va moliyaviy nazoratga
javobgar tarkibiy bo‘linmasi rahbari;

Jamiyatning yuridik xizmati rahbari;

Jamiyatning kadrlar bilan ishlovchi bo‘linmalari
rahbarlari.

8. Korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risidagi
mazkur Reglamentning
6-bandida ko‘rsatilgan manbalardan kelib tushgan
har ganday ma’lumotga nisbatan Ichki nazorat
tuzilmasi Xizmat tekshiruvi o‘tkazish uchun yetarli
asos va ma’lumotlar mavjudligi, shuningdek, kelib
tushgan ma’lumotning Jamiyat xodimlariga alogasi
bor-yo‘gligini aniglash nuqtai nazaridan dastlabki
tekshiruv va tahlil gilishni amalga oshiradi.

9. Bunda ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishi
mumkin bo‘lgan yoki manfaatlar to‘gnashuvi
mavjud bo‘lgan xodimlarni dastlabki tekshiruv
jarayoniga jalb gilish tagiglanadi.

10. Dastlabki tekshiruv tegishli ma’lumot kelib
tushgan kundan boshlab 10 (o‘n) kundan ortiq
bo‘Imagan muddatda o‘tkaziladi.

11. Dastlabki tekshiruv Xizmat tekshiruvi
hisoblanmaydi.

12. Agar dastlabki tekshiruv natijalari bo‘yicha
Jamiyatga alogador bo‘lgan qoidabuzarlik sodir
etilgani, sodir etilishi mumkin bo‘lgani yoki sodir
etilayotganini  taxmin gilishga asos borligi
aniglansa, u holda Ichki nazorat tuzilmasi rahbari
Jamiyat rahbari nomiga yozma Xxizmat xabarini
jo‘natadi.

13. Agar Xizmat tekshiruvi Jamiyatning tarkibiy
bo‘linmalari rahbari yoki uning o‘rinbosarlariga
nisbatan tayinlangan bo‘lsa, xizmat xabari Jamiyat
rahbarining nomiga yoziladi.

14. Agar Xizmat tekshiruvi Jamiyat rahbari yoki
uning o‘rinbosarlariga nisbatan tayinlangan bo‘lsa,

(Ozbekiston  Respublikasi  gonunchiligi  va
Jamiyatning ichki hujjatlarida ko‘zda tutilgan
korrupsiyaviy  xatti-harakatlar, shu jumladan
manfaatlar  to‘gnashuvini  yashirishga  oid
holatlarini  sodir etganlikda gumon qilingan
hollarda) u holda tegishli ma’lumotlar Ichki

nazorat tuzilmasi tomonidan o‘rnatilgan tartibda,

7. Kyinnarumnap Xuzmar
tamab0yckopnapu 6yna onaau:

XKamust pax0apu Ba yHHHT YpUHOOCapapw,

TapkuOWii  OynuHManap  paxOapiapu
yIApHUHT YpuHOOCapiapw;

JKamusarauar Ono0-axJIOK KOMUCCHACH,

WNuku Hazopar Ty3uiMacu (KOppyMiusra Kapiiu
KypAaILHUIITra MachyJl XOAUM/Ap);

TEKIINPYBU

Ba

KaMuATHUHT WYKH ayJuT Ba  MOJIUSBUM
HazopaTra JkaBoOrap TapkuOuid  OyIMHMAacH
paxbapu;

JKaMUSATHUHT FOPUIUK XU3MATH pax0apu;

JKamustHuHT  Kagpiap — OWiiaH — MIJIOBYH
OyuHManapu paxoapiapu.

8. KoppynuusiBuit XaTTU-Xapakatjap
TYFPUCHIarU MasKyp PernamenTHUHT
6-0anmuaa kypcatuiaran ManOanapiaH —Kenuo
TyIITaH Xap KaHjail Mabiaymorra HucOaran Nuku
HazopaT Ty3uiaMacu XHU3MaT TeKIIMPYBHU YTKa3UII
YUYyH €Tapjiu acoc Ba MabJIyMOTJIAp MaBKYIJIUTH,
OIYHUHTJIEK, KenuOd TymraH MabJIyMOTHHUHT
Kamusar xomumiiapura amokacu OOp-HYKIUTWHU
aHUKJIAIlll HYKTau Ha3apuaaH JacTiIa0Ku TeKIIUPYB
BA TAXJIWJI KWIMIIIHU aMajira OLIHPAJIH.

9. bynma ycrugan Xu3MaT — TEKIIMPYBU
VTKa3UIUIKU MYMKUH Oynran €ku MaH(aaTiap
TYKHAIlyBU ~ MaBXyJa  Oynran  XoAMMIIapHU

JIacTia0Ky TEKIIUPYB KapaCHWTa >Kaiuld KWW
TaKUKJIaHAH.

10. JlactnaOku TEKIIUPYB TETHUIUIA MabIyMOT
kenuO TymraH KyHjaaH Oonwtad 10 (YH) kyHOaH
OpPTHUK OYnIMaran MyajaTaa yTkazuiaiu.

11. JlactnaOku TeKmMpyB Xu3MaT TEKIIUPYBU
XHCOOTaHMaN 1.

12. Arap pacTinabku TEKIIUpPYB HaTHXKalIapH
oyiinya Kamustra aJI0KazI0p Oynran
KOM1a0y3apiIuK COIUP THITAaHU, COAUP STUIIHLIN
MyMKUH OynraHu €k Ccoaup OJTUIAETTaHUHU
TaXMUH KWJIHMIITa acoc OOpJIWTM aHUKJIaHca, Yy
xonaa Muku Hazopat Ty3unmacu paxdapu Kamusr
paxbapu HomHuTa €3Ma XH3MaT xabapuHH
JKYHATaIH.

13. Arap Xwusmar TekmmpyBu JKaMUSTHHHT
TapkuOuil OynuHManmapu paxbapu €KUM YHHHT
YypunGocapnapura HucOaTaH TailnHIaHTraH OViica,
xu3mar xabapu JKamMusT paxOapuHUHI HOMHra
E3uJIau.




Ko‘zatuv kengashiga yoki O<zbekiston
Respublikasi huqugni muhofaza qilish organlariga
yuboriladi.

15. Jamiyat rahbari xizmat xabari olingan
kundan boshlab 3 (uch) ish kunida Xizmat
tekshiruvi o‘tkazish yoki o‘tkazmaslik to‘grisida
garor (buyruq) gabul giladi.

16. Jamiyat rahbari Xxizmat xabariga asosan
tegishli materiallarni O‘zbekiston Respublikasi
huqugni muhofaza qilish organlariga Xizmat
tekshiruvi o‘tkazmasdan tagdim etish to‘g‘risida
garor gabul gilishi mumkin.

17. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risida garor
gabul qilish bilan bir vagtda Jamiyat rahbari
Xizmat tekshiruvi o‘tkazish bo‘yicha ishchi guruh
rahbarini tayinlaydi va unga ishchi guruh tarkibini
shakllantirishni va xizmat tekshiruvni o‘tkazish
to‘g‘risida buyruq tayyorlash vazifasini topshiradi.

18. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risidagi
buyruqgda quyidagilar ko‘rsatiladi:

Xizmat tekshiruvi predmeti (mavzusi);

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishiga asos bo‘lgan
sabab yoki vaziyat;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazishga sabab bo‘lgan
goidabuzarlikni sodir etishda gumonlanayotgan
xodim (lar), u (lar)ning F.I.Sh. va lavozimi
(boshgarma, bo‘lim, bo‘linma nomi) ma’lum
bo‘lsa;

Xizmat tekshiruvini o‘tkazish uchun ma’sul
bo‘lgan ishchi guruh tarkibi;

Ishchi guruh a’zolari va rahbarining huqug va
majburiyatlari;

Xizmat tekshiruvini o‘tkazish va natijalarni
tagdim etish muddati.

19. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risidagi
buyrug loyihasi Jamiyat rahbariga imzolash uchun
Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risidagi qaror
gabul gilingan sanadan boshlab 3 kun ichida
tagdim etilishi kerak.

14. Arap Xusmar TexkmupyBu JKamusar paxoapu

éxu YHUHT  ypuHOOcapmapura  HucOaTaH
TaliuHiIaHTaH Oyica, (Y30ekucrton PecmyOnmkacu
KOHYHYHJTUTH Ba KamustHuHT WYKH

XyAOKaTIapuja Ky3Jla TYTWITaH KOppYILUSABUI
XaTTU-Xapakamiap, MIy >KymiazaH MaHdaaTiap
TYKHAIIYBUHU  SIIUMPUINra OWJ  XOJAaTJIapUHU
COJMp ATraHjuKIa T'YMOH KWIMHTaH XoJulapia) y
X0JJa TEeruuuim MabiaymoTnap HMukum Hazopat
Ty3WJIMAaCH TOMOHMJAH YpHATWITaH TapTuod/a,
Ky3arys KEHranmra €K1 V36ekucTon
Pecriybnukacn  XykykHH ~— Myxodasza  KWIHII
oprasjiapura roopuiaiu.

15. XXamusar paxOapu xu3MaT xabapu OJMHTaH
KyHaaH Oonutad 3 (y4) um kKyHuga Xwusmar
TEKIIUPYBU YTKA3HII EKA YTKA3MACIHUK TYFPUCHIA
Kapop (OyipyK) KaOyi Kuiaau.

16. XXamusT paxOapu xu3mat xabapura acocaH
TETUILTN MaTepuaIapHU V36ekucron
PecriyObnmukacn  XyKykHH ~— Myxodaza — KHJIHII
oprawyiapura Xu3MaT TEKIIUPYBU YTKa3MmaclaH
TaKAUM STUII TYFPUCHIA Kapop KaOys KHIIHIIN
MYMKHH.

17. Xu3mar TeKWupyBU YTKa3uIll TYFpUcUAa
Kapop KaOyn kumiuiml OunaH O6up Baktna JKamust
pax0apu Xu3Mar TEKIIMPYBH YTKazuil Oyiinua
UIIYM TYpyX paxOapvHM TaWMHIaWIM Ba YHra
WYY TYpyX TapKUOWHU IIAK/UIAHTUPUILHU Ba
XM3MaT TEKIIUPYBHHU YTKA3uII TYFpHcHIa OyHpyK
Taiiépiainl Ba3supacuHu TONIIHUPAIN.

18. Xusmar TeKmupyBH YTKa3HI TYFpUCHIArd
Oylipykaa Kyiuaaruiap KypcaTuiaau:

Xu3MaT TeKIIUPYBH MPeIMETH (MaB3yCH);

Xu3Mar TeKIUPYBH YTKa3UIUIINra acoc Oyiaran
cabab €xu Ba3uAT;

Xu3mar TeKIUpyBH YTKazumra cabad Oynran
KOM1a0y3apIMKHU COAMP ITUIIJIA TYMOHJIaHAETTaH
xoauM (nap), y (map)uunar ©.M.II. Ba naBo3umu
(Oomkapma, OYmuM, OYiIMHMA HOMH) MablIyM
oynca;

Xu3MaT TEKIIMPYBUHU YTKA3HUII Y4yH MabCyJl
OyNraH WIIYU TypyX TapKUOH;

Nium rypyx ab3ojiapu Ba paxOapHHHHT XYKYK
Ba MaXOypHATIapH,

Xuzmar TEKIIUPYBUHU YTKa3uII
HaTWKAJIAPHU TaKAUM ATULI MY IIaTH.

19. Xu3mar TeKmHMPYBU YTKA3WII TYFPHCHIATH

Ba

5




Oyiipyk noumxacu KamusaT paxOapura UM30JIall
y4yH XU3MaT TEKIIUPYBU YTKA3UII TYFPUCUIATH
Kapop KaOyn KWJIMHTaH caHajaH Oomnutad 3 KyH
WYHJIA TAaKIUM STHIINIIN KEePaK.

3-bob. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish bo‘yicha
ishchi guruh tuzish

3-000. Xu3MaT TeKIIMPYBH YTKa3uII Oyiinua
UIINYH IYPYX TY3HII

20. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha
ishchi guruh tarkibi, Ishchi guruh rahbari taklifiga
asosan tuziladi, qoida tarigasida unga ichki nazorat
tuzilmalari, kadrlar bilan ishlovchi bo‘linmalar,
yuridik xizmat, ichki audit va moliyaviy nazorat
bo‘linmalari hamda lavozim majburiyati Xizmat
tekshiruvi predmeti bo‘lgan yoki shunga yaqgin
bo‘lgan boshga bo‘linmalar xodimlari Kiritilishi
mumkin.

21. Tarkibiy bo‘linmalar tomonidan tashkil
etilgan ishchi guruh tarkibiga Jamiyat boshgaruv
apparati xodimlari kiritilishi mumkin.

22. Quyidagi xodimlar ishchi guruh tarkibiga
kiritilmaydi:

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning
yaqin garindoshlari;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning
bevosita bo‘ysinuvidagi xodim;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning
bevosita rahbari (Jamiyat va tarkibiy bo‘linma
rahbari bundan mustasno);

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan yo‘nalishni
boshgarayotgan Jamiyat va tarkibiy bo‘linma
rahbarining o‘rinbosarlari;

tekshiruv yakunidan bevosita yoki bilvosita
manfaatdor ekanligi hagida gumon (masalan birga
ta’lim olgan, bir hududdan bo‘lgan, ishqiy
munosabatlarda, xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan
xodim bilan oshkora ziddiyatga ega va h.k.)
bo‘lgan boshqga xodimlar.

23. Ishchi guruhni shakllantirish uchun
ma’suliyat ishchi guruh rahbari zimmasida bo‘ladi.
U mazkur Reglamentning 22-bandida ko‘rsatilgan
potensial manfaatlar to‘gnashuvi holati mavjudligi
bo‘yicha guruh a’zolarini tekshirishi shart.

20. Xwu3MmaT TEKIMPYBUHU VYTKa3uIl Oyiinya
umyaye rypyx Tapkubu, Wmum rypyx paxbapu
TakiIudura acocaH Ty3WIaau, KOUAA TapUKacuia
yHIa WYKU HA30paT Ty3wIMajlapu, Kajapiap OuinaH
UIJIOBYM OYIMHManap, MOPUAMK XHU3MaT, WYKH
ayJUT Ba MOJIUSBUN Ha3opar OyIMHMAalapu Xamjia
JaBO3UM  MaxOypusatd  Xu3MaT  TEKIIUPYBH
npeaMeTy OynraH €K HIyHra sSKHH OyiraH Oomka
OynuHManap XoauMIIapu KUPUTHWINIIA MyMKHH.

21. TapkuOuii 6yTMHMaNAap TOMOHHUIAH TAIIKHII
STWITraH HIYM  TypyX Tapkubura JKamusar
OomKapyB anmapaTd XOAUMIIAPH KUPUTHIIMLIH
MYMKHH.

22. Kyimmaru — xoaumuiap
TapKUOUTa KUPUTUIIMAN N

Xu3MaT TEKIIUPYBU YTKA3WIAETTaH XOAUMHUHT
SIKUH KapUHJIOIUIAPH;

Xu3MaT TEeKIIUPYBU YTKA3WIAETTaH XOAUMHUHT
O6eBocuTa OVHCHHYBHIATH XOJIUM,;

Xu3MaT TEeKIHUPYBU YTKA3WIAETTaH XOJAUMHUHT
6eBocuta paxOapu (Kammar Ba TapkuOHii
O0ynuHMa pax0apu OyHJIaH MyCTacHO);

Xu3Mar TeKIIUPYBU YTKA3UIIAETraH UYHAIUILHA
Ooomkapaérran JKamuar Ba Tapkubuil OynmHMa
paxOapHHUHT ¥puHOOCapiapH;

TEKIIUPYB SKyHHJaH OeBocuTa €KM OUIBOCHUTA
MaH(aaTAOp SKaHJIUTU XaKuJa TyMOH (MacajaH
Oupra TabJIUM OJITaH, OWUp XyAyanaH OViras,
UIIKMA MyHocalaTinapja, Xu3MaT TeKIIHpPYBH
YyTKa3una€TraH XoauM OuiaH OLIKOpa 3UUIMSITra
9ra Ba X.K.) Oyiran Oomrka Xxoaumiap.

23. HWmum TypyXHH MMAKUIAHTHPHII —Y9IyH
MabCyJUAT MIIYM TypyX pax0apu 3ummacuja
Oymamu. Y wmaskyp PermamenTHuHT 22-0aHmuna
KypcaTHJIraH MOTeHLUal MaH(paaTaap TYKHAIIyBH
XOJIaTH MaBXyMJIUTH Oyiinuya TypyX ab30JapuHU
TEKIIUPUILY IIAPT.

HIIYM  TYPYX

4-hobh. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish

4-000. Xu3MaT TeKIIMPYBUHHU YTKA3HII

24. Xizmat tekshiruvi tegishli buyrug imzolagan

24. Xu3MaT TEKIIMPYBU TETHIUIH OYHpPYK
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sanadan boshlab 30 (o‘ttiz) kundan
bo‘lmagan muddatda o‘tkazilishi kerak.

25. Agar Xizmat tekshiruvi jarayonida 24-
bandda ko‘rsatilgan muddatlarning uzayishiga olib
keladigan  go‘shimcha tartib-taomillar  (shu
jumladan, xodimlar va boshga shaxslar orasida
go‘shimcha so‘rovnoma o‘tkazish) o‘tkazilishi,
go‘shimcha hujjatlarni so‘rab olish talab etilsa, u
holda ishchi guruh rahbari bu hagda ma’lum
bo‘lishi bilan majburiy tartibda, Xizmat tekshiruvi
to‘g‘risidagi  buyrugni  imzolagan  rahbarni
xabardor qiladi.  Bunday holatlarda, Xizmat
tekshiruvini  o‘tkazish muddatlari 30 (o‘ttiz)
kalendar kunidan ortig bo‘lmagan muddatga
uzaytirilishi mumkin.

26. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan
xodim yo‘q bo‘lgan holda (ta’til, kasallik, xizmat
safari va boshqalar), u vagtincha toxtatiladi, uning
muddati esa avtomatik tarzda ushbu xodim yo‘q
bo‘lgan davrga uzaytiriladi.

Agar xodim 30 (o‘ttiz) kalendar kunidan ortiq
muddatga yo‘q bo‘lgan yoki Xizmat tekshiruvida
ishtirok etishdan boshga usul bilan bosh tortgan
holda, Xizmat tekshiruvi Jamiyat va tarkibiy
bo‘linma rahbari bilan kelishgan holda xodimning
ishtirokisiz o‘tkazilishi mumkin va ushbu holat
Xizmat tekshiruvi natijalarida qayd etiladi.

27. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan
xodimga, ishchi guruh rahbarining tavsiyasiga
asosan Jamiyat va tarkibiy bo‘linma rahbari
buyrug‘i bilan ma’lum bir axborot tizimlari,
muayyan hujjatlardan  foydalanishga cheklov
go‘yilishi mumkin. Ushbu holatda gabul gilingan
buyrug hagida, ustidan xizmat tekshiruvi
o‘tkazilayotgan xodim, o‘sha kuniyoq buyrugga
imzo chektirilgan holda tanishtiriladi. Buyruq bilan
tanishish rad etilgan holda bu hagida ishchi guruh
rahbari tomonidan dalolatnoma tuziladi.

28. Xodimga nisbatan ma’lum bir axborot
tizimlari, muayyan hujjatlardan foydalanishga
cheklov go‘yishga oid buyruq Xizmat tekshiruvi
o‘tkazishning muddatidan ortiq bo‘Imasligi kerak.

ortiq

um3onaran canagan Oomnwtad 30 (YTTH3) KyHIaH
OpTHK OyIMaran MyAJaTaa YTKa3UIHIIN Kepak.

25. Arap Xu3maT TEKIIUPYBH >xkapaéHupa 24-
OaHaa KypcaTWiraH MYJJIaTIapHUHT Yy3alUIINTa
0JI0 KemaauraH KymumMya TapTuO-TaomMuuiap (1ry
KyMIIaJaH, XOAumiiap Ba OOIIKa Imaxciaap opacuia
KyImuM4a CYpOBHOMA YTKA3WIN) YTKA3WIIMIIH,
KyIuM4Ya XyXoKartiaapHd cypad onum  Tanad
3THIICA, Y XOJJ1a UIIUM TypyX paxOapu Oy Xxakia
MawBIyM Oynumu OwnaHn MaxOypuil TapTubOIa,
Xu3MaT TEKIIUPYBH TYFPHUCHAArd OYHPyKHHU
UM3oJaral pax0apau xabapmop Kwiaaud. byrnai
xonatnapaa, XwusMmaT TEKIIUPYBUHU YTKa3HII
Myanatiapy 30 (YTTU3) KaneHaapb KyHUJaH OPTHK
OYnmaraH MyaiaTra y3auTHpUIUIIN MYMKHH.

26. Ycrunan Xuzmat TEKUINPYBH
YyTKazuna€Tral XoaAuM MyK OynraH xonja (TabTHI,
Kacaulik, Xu3MaT cadapu Ba Oomkamap), y
BaKTUHYa TYXTAaTWIaId, YHUHT MyJIoaTH 3ca
aBTOMATHK Tap3fa ymly XOoauM WyK Oynran
JaBpra y3auTupuiaiu.

Arap xomum 30 (Y¥TTHU3) KaneHAapb KyHHJIaH
OpTUK Mynnarra #yk Oynaran ¢&xu Xusmar
TEKIIMPYBUJA HIITHPOK S3TULIAAH OOIIKa YCyl
Ounan Ooml TOPTraH Xoija, XU3MaT TEKIIMPYBHU
Kamusar Ba Tapkubuil OynuHMa paxOapu OwiiaH
KEeJMIITaH XO0JIJa XOJMMHHUHI  UIITHPOKHCH3
VTKa3UIUIIM MYMKHH Ba ymoOy Xonar Xusmar
TEKITUPYBU HATIOKaIapuaa Kaa STUIau.

27. Yernnan Xwusmar TEKIIUPYBHU
VTKa3unaéTran XOJIUMTa, UIITYU TYpYyX
paxOapuHMHI TaBcusAcura acocaH JKamusT Ba
TapkuOuil OynuHMa paxOapu Oyiipyru Ouian
MabIyM Oup axO0poT THU3UMIApH, MyaisH
XyxoKarnapad ¢oiianaHuIIra YeKI0B KYHUITHIIN
MyMKHH. YOy XojaTaa Ka0yJl KHJIMHTaH OyrpyK

XaKuzia, YCTUJIaH XU3Mar TEKIIUPYBU
VTKa3wnaéTran XoauM, Vima KyHHEK OyHpyKKa
AM30 UYEKTUpWITraH XojJa TaHWUIITUPUIAIU.

Byiipyk OuiaH TaHWIIMII paj 3TUITaH xojja Oy
XaKuJa UIIUM  TypyX pax0apy TOMOHHJAH
JlaJI0JIaTHOMA TY3WJIAIH.

28. Xoaumra HUCOAaTaH MabliyM OWUp axO0poOT
TU3UMJIIAPH, MyalsH XyXoKaTaapaaH
¢oiifananuira 4YekyIoB KyHuira ouj OyHpyk
Xu3Mar TEKIIUPYBU YTKA3UIIHUHT MYyJIJaTHIaH
OpPTHK OYJIMacIuru Kepak.




5-bob. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish davomida
o‘rganiladigan ma’lumotlar

5-000. XM3MaT TeKIIMPYBUHHU YTKAZHII
AABOMM/IA YPraHUJIAAUTaH MabJIyMOTJIap

29. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish davomida
ishchi guruh goidabuzarlikka alogador bo‘lgan
ma’lumotlarni  to‘plash,  tahlil  qilish  va
hujjatlashtirish ishlarini amalga oshiradi, shu
jumladan:

goidabuzarlik, uni sodir etish sabablari nimada
aks etadi;

Qoidalari buzilgan O‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligi va Jamiyatning ichki idoraviy
hujjatlari talablari;

Qoidabuzarlikni sodir bo‘lgan vagti, joyi, usuli;

Qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingan
shaxslar doirasi (Jamiyat xodimlari bilan bir
gatorda uchinchi shaxslar ham);

goidabuzarlikning og‘irlik darajasi;

Jamiyatga etkazilgan moddiy va nomoddiy,
obro‘-e’tibor xarakteridagi zararning ko‘rinishi va
ko‘lami;

Qoidabuzarlikni sodir etishga alogador bo‘lishi
mumkin bo‘lgan boshga ma’lumotlar.

30. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish davomida

olinadigan ma’lumotlar manbasi quyidagilar
bo‘lishi mumkin:
ustidan  Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan

xodim, Jamiyatning boshga xodimlari, uchinchi
shaxslarning yozma yoki og‘zaki tushuntirishlari;

tasdiglovchi  hujjatlar  (yozma va elektron
shaklda);
internet  tarmog‘ining ommaviy tizimida

joylangan axborot manbalarining ma’lumotlari;
audioyozuvlar, foto- va videos’yomkalar;
goidabuzarlikka alogador bo‘lgan
materiallar.

31. Yuqorida sanab o‘tilgan barcha, shu
jumladan konfidensial ma’lumotlar ishchi guruh
tomonidan Jamiyatda gabul gilingan barcha tartib-
taomillarni  qo‘llagan  holda,  shuningdek,
Jamiyatning ichki hujjatlari va O‘zbekiston
Respublikasi gonunchiligiga muvofig olinishi va
foydalanilishi kerak.

32. Jamiyat xodimlari yoki jalb etilgan boshga
shaxslar bilan o‘tkazilgan suhbat jarayoni audio
yoki video qayd qilinishi, suhbat to‘g‘risida
bayonnoma tuzilishi kerak (gayd gilingan audio

boshga

29. Xu3Mar TeKIIUPYBUHU YTKA3UII JaBOMH]IA
WYY TYpyX KouaaOy3apiiKKa aJokagop OyiraH
MabJIyMOTJIApHU TYIUJIall, TaxXJIuJi KWJIWII Ba
XYAOKQTIAMITUPUII WIUIAPUHU aMajra OMIMPajy,
1y >KyMJaJiaH:

KougaOy3apiiuk, yHH COAMp JTHII cabadnapu
HUMAJIa aKC 3Ta/Iu;

Kounanapu Oy3uiran V36exucTon
PecniyOnukacu KonyHumnaurd Ba JKaMHSTHHHT
WYKH UJ0OPaBHA XyXoKaTiIapu Tanadiapu,

KounaOy3apnukuau comup OYaraH BaKTH, KOWH,
yeym;

KoupaOy3apnukau  cogup  STUIra  xaid
KWIMHTaH maxciap goupacu (JKamusT xonummapu
Ounan OMp KaTopAa YUMHYH Iaxclap Xxam);

KOM1a0y3apJIMKHUHT OFUPIIHK JIapaKacu;

Kamusrtra erkaswiran MOAAWNA Ba HOMOJIIWIA,
00py-3bTHOOP XapakTepuiaru 3apapHUHT
KYPUHHUIIY Ba KYJIaMu;

Konnaby3apmukau coaup JTHINTA ajJoKaaop
OynuIy MyMKUH OYiran OoIiKa MabIyMOTIap.

30. Xu3Mar TeKMMPYBUHHU YTKA3WII JTaBOMHJIA
OJIMHAJIUTaH MabIyMOTiap MaHOacH KyWuaarumiap
Oy MyMKUH:

ycTtugaH Xu3Mar TEKUIMPYBH YTKAa3UIaETraH
xoauM, JKaMHUSTHUHT OOIIKa XOAMMIIApH, YIHHUYH
IaXCIApHUHT €3Ma €KM OF3aKH TYIIYHTUPULIIAPH;

TAaCAWKJIOBUM Xyxokarinap (€3Ma Ba DJIEKTPOH
IaKJya);

WHTEPHET TAapMOFMHUHT OMMAaBUH THU3UMHJIA
YKOWJIaHTaH axoopor MaHOaTapUHUHT
MabIIyMOTIIAPH;

ayauoésyaiap, (oTo- Ba BUACOChEMKaIAp;

Koujaly3apiiMKka ajokafgop Oynran Oorika
MaTepuaiap.

31. Oxopuma cana® ¥yrwiran Oapua, 1Ty
KyMilaJaH KOH(QUACHUIHAI MabIyMOTIap HIIYH
rypyX ToMoHHIaH JKamustna KaOyn KHJIMHTAH
O6apua TapTUO-TAOMMWJUIAPHM KYJUlaraH XoJJa,
IIyHUHTACK, JKaMUATHUHT WYKH XyXOKaTJIaph Ba
V36ekucton  PecnyGnmkacu — KOHYHUMJIHTHTA
MyBO(HK OJMHUIIN Ba (HOoHAaTaHUINIIN KEPaK.

32. Kamusar xomaummapu €Kd Kand ASTHITaH
Oomka miaxciap OujgaH YTKaswiraH cyx0ar
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yoki video Xizmat tekshiruvi
go‘shib go‘yiladi).

Audio va video gaydni amalga oshirishdan oldin
suhbat o‘tkazilayotgan shaxsning roziligi olinadi.
Rozilik berilmasa audio va video gaydni amalga
oshiruvchi  uskunalardan  foydlanishga  yo‘l
go‘yilmaydi.

33. Ustidan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan
yoki boshga xodimning suhbat yoki tushuntirish

materiallariga

berishdan  bosh  tortilgan  hollarda  ushbu
Reglamentning l-ilovasiga  mos  shaklda
dalolatnoma rasmiylashtiriladi.

34. Ishchi guruh rahbari mazkur xodimni

dalolatnoma bilan tanishganligini tasdiglash uchun
unga imzo qo‘yishi zarurligi to‘g‘risida xabardor
giladi. Agar xodim hujjatga imzo go‘yishdan bosh
tortsa, u holda ishchi guruh rahbari hujjatga
tegishli belgi qo‘yadi.

35. Ustidan tekshiruv o‘tkazilayotgan
xodim tomonidan dalolothomaga (yoki boshga
hujjatlarga) imzo go‘ymaslik unga nisbatan tegishli
javobgarlik chorasini go‘llashdan ozod gilmaydi.

JKapa€HM ayauo €KM BUIEO Kailj KWIMHUIIH,
cyxbar Tyrpucuma OaCHHOMAa TY3WIHIIN Kepak
(kaiim KWIMHTaH ayauo €Kd  BUaeo Xu3Mar
TEKIIUPYBH MaTepUuaUIapura Kymuo Kynuiaum).

Ayauo Ba BHJIEO KalWJHU amalira OLUMPHIIJIAH
OJIVH CyX0aT yTKa3uaaéTran MaxCHUHT PO3UIIUTH
onuHaau. Posmnuk Oepunmaca ayamo Ba BHJIEO
KalllHW  amajra OIIMPYBYM  yCKyHaJapJaH
ol uranuITa Hyn KynuimManam.

33. Yeruaan Xxu3Mar TeKIIMPYBH YTKA3UIaETraH
€ku OOoIlKa XOAMMHHHT CyX0aT €KU TYIIyHTHPHUIIT
Ocpuman Oomr TOPTWITaH XoJulapaa ymoy
PernamentHunr  l-wioBacura Moc  IIaKiga
JJI0JJaTHOMA PaCMUAMIIAIITUPUIIAIN.

34. Nmum rypyx pax0apu Ma3Kyp XOJUMHHU
JlaJioylaTHOMa OMJIaH TaHUIITAHIUTUHU TacAuKIall
YYyH YHIa MM30 KYWMUIIM 3apypiurd TYFpUCHIA
xabapiop Kuimaau. Arap XoJuUM XyXOoKaTra MM30
Kyhumigad 0o TopTrca, y XoJiga HIIYU TYpyX
pax0apu Xy>KxKaTra TETHLIUIA OJIrd KYSIH.

35. Yctuaan TeKmuMpyB YTKa3uina€TraH XOIUM
TOMOHUJAH  JajojotHomara  (€ku  Oormika
XyXoKariapra) UM30 KyWMaciuK yHra HucOaraH
TErHIUTH KaBOOTapiMK YOpPacHHHM KYJUIallIaH
0301 KWJIMalu.

6-bob. Ishchi guruh rahbari va a’zolarining
huqug va majburiyatlari

6-600. Mum rypyx paxoéapu Ba
ab30JIAPUHUHT XYKYK Ba Ma:KOypHATIapH

36. Ishchi guruh rahbari Xizmat tekshiruvining
samaradorligi va natijasi, shuningdek, ishchi guruh
a’zolarining mazkur Reglament bilan belgilangan
talablarga amal gilishlari uchun ma’sul bo‘ladi.

37. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish davomida ishchi
guruh rahbari quyidagi vazifalarni amalga oshiradi:

Xizmat tekshiruvi o‘tkazishning yo‘nalishlari,
amalga oshiriladigan tadbirlarni belgilaydi, ishchi
guruh a’zolari oldiga vazifalar qo‘yadi;

Ishchi guruh tomonidan Xizmat tekshiruvi
o‘tkazilishini tashkillashtiradi va
muvofiglashtiradi;

Ishchi guruh tomonidan Xizmat tekshiruvining
ushbu Reglamentga muvofiq ravishda
o‘tkazilishini nazorat giladi;

suhbat o‘tkazish, tushuntirish talab qilib olish
zarur bo‘lgan xodimlar ro‘yxatini tuzadi;

Xizmat tekshiruvini xolis va samarali o‘tkazish
uchun zarur bo‘lgan choralar  ko‘rilishini

36. MHWmum  rypyx  paxOapm  Xusmar
TEKIIMPYBUHUHI CcamMapaJoOpJIMTd Ba HaTHIXKacH,
UIYHUHIZIEK, WIIYU TYpyX ab30JIApUHUHT MasKyp
Pernament Ounan OenruiaHraH Tajalnapra amai
KIWIHIILIApH YIYH MabCyn OYiaau.

37. Xu3Mar TeKIMPYBU YTKa3MIl JaBOMHJA
YK TypyX pax0apu KyHuaaru BasudaiapHu
amaJira OIIMpaau:

Xuzmar TEKIIUPYBU YTKa3UIIHUHT
NYHaIUILLIIAPH, amaira OLIMpPHUIIAAUTaH
TaaOupiapHu Oenruiaiiiv, UiIuu rypyx ab3ojapu
oJnura Bazudanap Kysau;

Nmran rypyX ToMoHuAaH XH3MaT TEKIIHPYBU

YTKa3UIUIINHA TaIKWJUIAIITUPAIN Ba
MYyBO(QUKIAILITUPAIN;
Niran rypyx TOMOHHJIaH Xuszmar

TEeKIIUPYBUHUHT ymOy Permamentra myBoduK
paBuIa YTKa3WIMILIMHU Ha30paT KUJIaIu;
cyx0ar VTKa3ulll, TYIIYHTHPUII Tajnad KuiuO
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ta’minlaydi (masalan, Jamiyatdagi ma’lumotlarni
yo‘q qilish jarayonlarini to‘xtatib turishni talab
giladi, tegishli xodimlarga nisbatan tekshiruv
o‘tkazilayotgan davrda ma’lum bir axborot
tizimlari, muayyan hujjatlardan foydalanishga
cheklov go‘yishni tavsiya qiladi, zaruriyat
tug‘ilganda tekshiruvni o‘tkazishning maksimal
muddatlarini uzaytirish bo‘yicha taklif tayyorlaydi
va boshqalar.);

Jamiyat rahbariga Xizmat tekshiruvi
natijalarining tagdim etilishini ta’minlaydi.

38. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishda ishchi guruh
rahbari va a’zolari quyidagi huquqglarga ega:

Jamiyat xodimlari bilan suhbat o‘tkazish,
tushuntirish ~ xati  olish, tekshiruv mohiyati
to‘g‘risida ma’lumotga ega bo‘lishi mumkin

bo‘lgan uchinchi shaxslar, shuningdek, tashqi
ekspertlarni  ularning roziligi  bilan  Xizmat
tekshiruvi jarayoniga taklif qilish. Uchinchi
shaxslar va tashqi ekspertlarni jalb gilish masalasi
Jamiyat rahbari bilan kelishilishi shart;

suhbatni yozma shaklda yoki zaruriyat
tug‘ilganda tushuntirish berayotgan shaxsning
roziligi bilan audio- va videogayd etuvchi
uskunalar qo‘llash bilan gayd etishni amalga
oshirish;

Jamiyat xodimlaridan Xizmat tekshiruviga
alogador bo‘lishi mumkin bo‘lgan materiallarni
olish;

Jamiyatning mulkining bus-butunligini xatlov va
taftishdan o‘tkazish;

Oc‘tkazilayotgan Xizmat tekshiruvi doirasida oz
lavozim majburiyatlarini bajarish uchun foto- va
videogaydlarni amalga oshirish.
Ishchi rahbari

39. guruh va a’zolari
majburiyatlari:
Xizmat  tekshiruvini o‘tkazishda  ushbu

Reglament, Jamiyatning boshga ichki hujjatlari va
O<zbekiston Respublikasi gonunchiligi talablariga
amal qilish;

Xizmat tekshiruvi mohiyati bo‘yicha mavjud
barcha materiallarni to‘plash;

Xizmat tekshiruvi magsadlari uchun ahamiyatga
ega bo‘lgan ma’lumotlarning (hujjatlar, elektron
ma’lumotlar va b.) butligini saglash bo‘yicha
choralar ko‘rish;

mazkur Reglament, Jamiyatning boshga ichki

OJIMII 3apyp OYJIraH Xoaumiap pyHXaTuHHA Ty3aIu;

Xu3mar TEKIIMPYBUHM XOJIHC Ba caMapalu
YTKazum  y4yH 3apyp  Oynran  yopanap
KYPpUIUIIVHU TabMUHJIAWU (macanas,
Kamuarmaru  MabayMOTJIapHU  MYK  KWJIUII
XKapaCHIApUHU TYXTaTUO TYypHUIIHHU Tanad KUJIaIH,
TErMIUIM  XOJUMIJIapra HucOaTaH  TEKUIHPYB
YyTKka3wiaérran JaBpja MabiyM OHp axO0opoT
TU3UMIIAPH, MyausiH XyKoKaTiaap/iaH
(doitmananuinTra 4YeKJIOB KYHUIITHA TaBCHUS KUJIA]IH,
3apypUAT TYFUITAHJIa TEKIIUPYBHU YTKA3UIIHUHT
MakcUMall MyIJaTIapuHU y3atupum Oyitnua
takiud Taiépraiian Ba 6omkanap.);

Kamusar  paxOapura Xu3mar — TEKIIMPYBU
HaTW)KaJapUHUHT TaKIUM STWINIINHU
TabMUHJIAUIN.

38. Xu3Mar TEKIIMPYBUHHU YTKA3MIAA HIIYU
rypyX pax0apu Ba ab30japu Kylujaru XyKykiaapra
ara:

Kamusar xogumiapu OwiaH cyx0ar YTKaswIl,
TYLIyHTHUPUII XaTH OJMILI, TEKUIMPYB MOXUATHU
TYFPUCHAA MabIyMOTTa O3ra OYIMIIN MyMKHH
OynraH y4yuHYM IIaxciap, MIYHUHIZIEK, TalIKH
SKCIEPTIIAPHU YJIAPHUHT PO3WIMIY OuinaH Xu3zmar
TEKIIMPYBU >KapaéHUra TakIu( KWINNL. YYUHYU
miaxciaap Ba TalIKU SKCHEPTIAPHU KO KUIIMII
Mmacanacu JKamuar paxOapu OusIaH KeTUIIMIUIIHN
mapr;

cyxOatHM €3Ma Imakiaga E€Kh  3apypusT
TyFUITaHJa TYIIYHTUPUII OepaéTraH MIaXCHUHT
po3unura OwiaH ayauo- Ba BUICOKANA STYBUM
yCKyHajap Kyijam OujiaH KaiJ 3THULIHM amaira
OLLIMPHILL;

Kamuar xonumnapuaad Xu3MaT TEKIIMPYBUTA
aJI0Ka0p oynum MYMKUH oynran
MaTepUauIapHH OJIMILL

JKaMUATHUHT  MYJKMHHHT
XaTioB Ba TaTULIAAH YTKA3UIL,

Vrrazunaérran Xu3Mar TEKIIHPYBH IOMPACHIA
V3 JaBo3UM MaXOypuATIapuUHU Oakapull Y4yH
(hoTO- Ba BUICOKANUIApHU amalira OIIUPHIIL.

39. Hmum rypyx paxOapu Ba ab30japu
MaxOypHsITIapH:

Xu3mar  TEKIIHMPYBUHU
Permamenr, Kamusarauar OoIIKa HYKHU
XyXOKaTaapy Ba Y36ekucToH Pecrmy6mmkacu
KOHYHUYWJIMTHY TaJlabJiapura ama Kuinii,

Oyc-OyTyHJIUTUHU

VTKazumga — ymoy
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hujjatlari va O<zbekiston Respublikasi
gonunchiligida ko‘zda tutilgan holatlardan tashqgari
Xizmat tekshiruvi o‘tkazish doirasida olingan
ma’lumotlarning  mutlago  konfidensialligini
saglash va oshkor gilmaslik;

mazkur Reglament talablariga muvofiq ravishda
tekshiruv ~ natijalarini  rasmiylashtirish,  shu
jumladan, javobgarlik choralari, shuningdek,
goidabuzarlik sabablari va qoidabuzarlikni sodir
etishga turtki bo‘lgan shart-sharoitlarni bartaraf
gilish imkonini beradigan choralarni qgo‘llash
bo‘yicha takliflar ishlab chigish.

Xu3MaT TEKIMIMPYBU MOXHUATH OYHHWYa MaBXy/I
6apua MaTepHayIapHU TYTUIALT,

Xu3mar  TEeKIIUPYBU  Makcajuylapd  Y4yH
axampaTra dsra  OynaraH  MablyMOTJIapHUHT
(XyxoKaTaap, SJCKTPOH MabiymMoTiap Ba 0.)

OyTJIMTHHU cakJiam 0yiinda yopanap KypHI;

ma3kyp Pernament, XXamuaTHUHT OomKa MUYKH
XyXoKaTaapy Ba Y36ekuctoH Pecrmy6imkacu
KOHYHUWJIMIMAa KYy3/4a TyTWIraH XoJaTiaplaH
TalKapyu XU3MaT TEeKIIMPYBH YTKA3HII JOUMPACUIA
OJIMHTaH MabJIyMOTJIApPHUHT MYTJIaKO
KOHOHUICHIMAJUIMTHHA ~ CaKJIall OLLIKOP
KUJIMACIHK;

Mma3kyp Permament TtamaGmapura MyBOGUK
paBuIIIa TEKIINPYB HaTWKaJIapUHU
pacMUMIAITHPHIN, Oy >KyMJIaJaH, KaBoOTapIIHK
yopajapH, IIyHUHTICK, Konaady3apiauk cadbabnapu
Ba KOMAAOY3apIMKHH COAMP OTHINTa TYPTKH
OynaraH maprT-mrapouTiapHu OapTtapad KWIAIIT
UMKOHUHH OepauraH 4opallapHH KyJuiam Oyinda
TakaugIap UIIad YUKULI.

Ba

7-bob. Ustidan Xizmat tekshiruvi
o‘tkazilayotgan xodimlarning huquglari

7-600. Ycruaan Xu3Mat TeKIIUPYBH
VTKa3UIa€Tran XoAMMJIAPHUHT XYKYKJIapH

40. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan
xodim quyidagi huguglarga ega:

Xizmat tekshiruvi o‘tkazish fakti to‘g‘risida
xabardor bo‘lish;

goidabuzarlikning sodir etilishi sabablari va
sharoitlari, Xizmat tekshiruvining borishi xagida
o‘z fikr-mulohazalarini ifodalash huqugi bilan
yozma va og‘zaki tushuntirishlar  berish,
shuningdek, uning tushuntirishlarini tasdiglashi
mumkin bo‘lgan isbot-dalillarni tagqdim etish;

Tushuntirishlar tagdim etishdan bosh tortish —
bu holda ushbu Reglamentning 33-bandida ko‘zda
tutilgan dalolatnoma tuziladi;

o‘zi tomonidan tagdim etilgan, o‘tkazilayotgan
Xizmat tekshiruvi, Xizmat tekshiruvi
materiallariga  alogador bo‘lgan  hujjat va
materiallarga qo‘shib go‘yishni talab qilish;

Xizmat tekshiruvi tugaganligi  to‘g‘risidagi
xabarni olish va bunday xabar olingandan keyin 2
(ikki) kun ichida Xizmat tekshiruvi
ma’lumotnomasining unga tegishli gismi bilan u
tasdiglanishiga gadar tanishish (u foydalanish va
0°‘z mulohazalarini go‘shib go‘yish huqugiga ega

40. VYcerunan Xwuzmar TEKIIUPYBH
YTKa3WIAETTaH XOUM KyWuJaru XyKyKkJjaapra ara:

Xu3MaT TEKIIMPYBH YTKa3UI (akTH TYFpUCHAA
xabapop Oynui;

KOM/1a0y3apJIMKHUHT coaup STUITUILU
cababnapu Ba LIapOUTIIAPH, Xuzmar
TEeKIIMPYBUHUHT OopumM Xakuga V3  Qukp-

MyJoxaszajapuHu udojanam XykKyku Owmian €3Ma
Ba OF33aKM TYUIYHTHpHIUIAp Oepulll, LIIYHUHTJEK,
YHHUHT TYIIYHTHPHIIUITAPUHU TACTUKIAIIN MYMKHH
Oynra" ncOOT-TaTMIIAPHU TaKJIUM STHIL,

TymyHTHpUIIAp  TaKIUM  OTHIIAAH OOl
TopTuil — Oy Xonga ymOy PermameHTHMHr 33-
OaHnuaa Ky3/1a TyTUITaH JaJlolaTHOMA TY3UJIa/Iu;

¥3u TOMOHH/JIaH TaKIUM STUJITaH,
YyTKaswna€tran Xu3MmaT TEKIIUPYBH, XU3MaT
TEKIIMPYBU MaTepHajulapura ajnokaaop Oyiarax
Xy’¥oKaT Ba MaTepuauiapra KymuO KYHUIIHU
Tanad KYIIHIIL,

Xu3MaT TEKIIHMPYBU TYraraHjiurd TYFPUCHUIATH
xabapHu onum Ba OyHAal xabap OJMHTraHJaH
KenH 2 (MKKM) KyH Mupga Xu3mar TeKUIUPYBU
MabJYMOTHOMACUHUHT YHTa TETHIUIM KUCMH
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bo‘Imagan konfidensial axborotdan tashqari);

Xizmat tekshiruvi natijalaridan, shu jumladan,
ishchi guruh tomonidan tekshiruv yakunlari
bo‘yicha taklif etilgan javobgarlik chorasidan
norozi bo‘lgan tagdirda ushbu qaror ustidan
Jamiyat rahbariga yoki yugori turuvchi idoralarga
shikoyat qilish.

OWIaH y TacOWKJIaHUIIUTA Kaaap TaHWmum (y
¢doiifanaHuin Ba ¥3 MyJOXa3alapHHU KYIIHMO
KYWWII XYKyKura sra OyiamaraH KOH(HIICHIIHA
ax0OopOT/AaH TalIKapH);

Xu3mar TeKIIUPYBU  HATIKaJapuiaaH, M1y
KyMJIQJaH, WITYH TYpyX TOMOHHJAH TEKIINPYB
SAKYHJIapy OYyinda Takin@ ITHITaH KaBOOTAPIIHMK
4OopacuaaH HOpPO3H OyiraH Takaupaa ymoy Kapop
ycrunan JKamust paxOapura €Ku I0KOPH TypYBUU
M0paIapra MIAKOSIT KA.

8-bob. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb
gilinadigan boshga xodimlarning huquq va
majburiyatlari

8-000. Xu3MaT TeKIIMPYBUHH YTKA3ZUIITA JKAJI0
KHJMHAIUTAH 00LIKA XOAMMJIAPHUHT XyKYK Ba
MaKOypUATIapH

41. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb
gilinadigan  xodimlar ~ Xizmat  tekshiruvini
o‘tkazishda ishchi guruhga har tomonlama ko‘mak
berish, shu jumladan, Xizmat tekshiruvi bo‘yicha
talab qgilingan tushuntirishlar, ma’lumot va
hujjatlarni ~ berishlari, ishchi guruh a’zolari
tomonidan tashkil etiladigan suhbatda ishtirok
etishlari shart.

42. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb
gilinayotgan ~ xodimlar ularning tekshiruvda
ishtirok etishlari sababli ularga ma’lum bo‘lgan
Xizmat tekshiruvi ma’lumotlarini oshkor gilishga
xagli emaslar.

43. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb
gilinayotgan xodimlar quyidagi huquqglarga ega:

Oc‘zlari va yaqin garindoshlarga garshi guvohlik
bermaslik;

Jamiyat rahbariga ishchi guruh rahbari va
a’zolarining xarakatlari (xarakatsizligi) ustidan

41. Xu3Mar TEeKIIUPYBUHU YTKa3uIIra xajud
KWIMHAJUraH Xoaumiap Xu3MaT TEKIIUPYBUHU
YTKa3uLIIa UIIYM Typyxra Xxap TOMOHJIaMa KyMak
Oepui, my KymiagaH, Xu3MaT TEKIIHPYBU
Oyiinya Tanmad KWIMHraH TYUIYHTUpPHILIAp,
MabJIyMOT Ba XYXOKaTJIapHM OepulllIapu, HIIYM
IYypyX ab30Jlapd TOMOHMJAH TAIKWJ ITUIAJAUraH
cyx0aT/a UIITUPOK ATULILIAPY IAPT.

42, Xu3Mar TEKIIMPYBUHHU YTKA3WIIra >Kaid
KWIMHAETTaH XOJUMJIap YJIApHUHI TEKIIUPYBIa
UIITUPOK HTUILIApU cababiu ynapra Mabiym
O6ynran Xu3MaT TEKUIMPYBH MabIyMOTIapUHU
OLLIKOP KWJIKIITA XaKJI1 dMaciap.

43. Xu3Mar TeKIIMPYBUHHU YTKa3uIIra >xaind
KWIMHAETraH XoJauMilap KyHugaru XyKykJjapra
ara:

V3napuy Ba SKMH ~KapUHIONLIApra
T'YBOXJIMK O€pMacIuK;

Kamusar paxOapura umuu rypyx paxodapu Ba

KapIu

shikoyat qilish. ab30JIADUHUHT  XapakaTiaapu (XapaKaTCH3IIUTH)
YCTH/IaH MUKOST KHJTHIIL.
9-bob. Xizmat tekshiruvi natijalarini 9-600. Xuzmar TEKIIHPYBH

rasmiylashtirish

HaTHKAJaAapUHHA paCMuﬁ.}Iaanpnm

44. Xizmat tekshiruvi natijalari bo‘yicha ishchi
guruh rahbari, uning barcha a’zolari, Xizmat
tekshiruvi  o‘tkazilayotgan xodim tomonidan
imzolanadigan ma’lumotnoma tuziladi.

45. Ma’lumotnoma mazkur Reglamentga 2-
ilovaga muvofiq shaklda tuzilib, kirish, bayon,
xulosa va taklif gismidan iborat bo‘ladi.

46. Ma’lumotnoma yoki uning alohida
bandlaridan norozi bo‘lgan, ishchi guruh a’zosi
shuningdek ustidan Xizmat tekshiruvi

44, Xu3MaT TEKIIUpPYBH HaTIDKanapu Oyinya
WIIYU TypyX paxOapu, YHUHT Oapda ab30iapw,
Xu3Mar  TEKIWMPYBH  YTKa3WIAETraH  XOIUM
TOMOHHJIAH  HMM3OJIAHAJWTaH  MablyMOTHOMA
TY3WIAIH.

45. MabnymoTHOMa Ma3kyp Permamentra 2-
uioBara MyBo(UK MIAKiIa Ty3UIHO, KUpHIl, 6aéH,
XyJioca Ba Takiau@d KUCMUIaH noopat Oymasm.

46. MabiaymoTHOMa €KH YHHUHT aJjoXujaa
OanayIapuaaH HOPO3H OYITaH, UIIYU TYPYX abh30CH
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o‘tkazilayotgan shaxs yozma ravishda
rasmiylashtirilgan va ishga tirkalgan holda alohida
fikrda  ekanligini  bildirgan  belgi  bilan
ma’lumotnomaga imzo go‘yishi mumkin.

47. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan
shaxs ma’lumotnomaga imzo qo‘yishdan bosh
tortgan hollarda dalolotnoma rasmiylashtiriladi.
Ushbu dalolotnomaga ishchi guruh a’zolaridan
tashgari,  Xizmat  tekshiruvi  natijalaridan
manfaatdor bo‘lmagan kamida ikki nafar shaxs
imzo go‘yishi lozim.

48. Ma’lumotnomaga asosan Jamiyat rahbari
quyidagi garorlarni gabul gilishi mumkin:

goidabuzarlik to‘g risidagi
tasdiglamaganligi  munosabati
tekshiruvi to‘xtatish;

sabablari va muddatlari ko‘rsatilgan holda
Xizmat tekshiruvi materiallarini  go‘shimcha
ishlash uchun, zaruriyat tug‘ilganda esa — ishchi
guruh tarkibini o‘zgartirish uchun gaytarish;

aybdor xodimni intizomiy javobgarlikka tortish;

xodimga nisbatan ogohlantirish, profilaktik
harakterdagi choralarni qo‘llash;

kelgusida shu kabi qoidabuzarliklar sodir
bo‘lishining oldini olish bo‘yicha tegishli chora-
tadbirlarni ishlab chiqish;

huqugbuzarlik ~ yoki  jinoyat  alomatlari
tasdiglangan holda, tegishli materiallarni huquqgni
muhofaza qilish organlariga taqdim etish.

49. Xizmat tekshiruvi natijalari to‘g‘risidagi
ma’lumotnoma kadrlar bilan ishlovchi tarkibiy
bo‘linmaga tagdim etiladi.

50. Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishiga sabab
bo‘lgan ma’lumot hagida xabar bergan shaxslar
goidabuzarlik tasdiglangani yoki tasdiglanmagani,
shuningdek ko‘rilgan choralar hagida umumiy
tarzda xabardor gilinadi.

ma’lumot

bilan  Xizmat

UIYHUHTAGK  yCcTHAaH  XH3MaT  TEKIIUPYBH
YyTKa3una€Tran 1axc é3ma paBuILIA
pacMUIIAIITUPWITaH Ba MINra THPKAIraH XoJjjaa
anoxuna (hUKpaa SKAHIUTUHU OwimupraH Oenru
OuIaH MabJIyMOTHOMAra MM30 KYHHIIN MyMKUH.

47. Ycerunan Xusmar TEKIIUPYBU
YyTKaswiaéTraH I[axc MabIyMOTHOMAara HuM30
KyHumaan Ooml TOPTraH XoJuiapja Aa0JIOTHOMA
pacMuiinamTupwiaad.  Ymoy — JajonoTHoMara
UIIYU TYpyX ab30jJapujaH TallKapu, Xu3Mmar
TEKIIUPYBU HaTWXaJlapuJaH MaH}aaTaop
OynMaraH KamMuJa UWKKH Hadap maxc uM30
KYWUIIIH JIO3UM.

48. MabsnymoTHOMara acocas JKamust paxoapu
Ky#luaaru KapopiaapHu KaOyJsl KWIMIIH MyMKHH:

Kouga0y3apiiuk TYFPUCHIATH MabJIyMOT
TacIMKJIaMaraHjiuru MyHoca0aTu OwuinaH Xwu3mar
TEKIIMPYBH TYXTATHUIII;

cababiapy Ba Myajatiapu KypcaTuiraH XoJjjaa
Xu3MaT TEKIIMPYBH MATEPUAJUIAPUHH KYIIMMYa
UIJIAall Y49yH, 3apypUsT TyFWITaHJa 3ca — UIIYM
IYpYyX TapKUOUHU Y3rapTUpUII YUyH KalTapHuIl;

al00op XOAMMHU HMHTU30MMH >KaBOOTapiIMKKa
TOPTHILI;

XOAUMIa HucOaTaH OTOXJIaHTUPUIIL,
Mpo(UIAKTUK XapaKTepAaru YopajapHu KyIial,

Kenarycuja my kaOu Koujaabysapiukiap COIUp
OYIMILIMHUHT OJIIMHU OJMII Oyinya TEeruIlIu
Yyopa-TaJ0oupiIapHu UILIad YUKUILI,

XYKyKOy3apiuK €KH JKHHOAT  aJlOMaTJIapH
TacIMKJAHTaH XO0JJa, TETUIUIM MaTepualjapHH
XYKyKHH Myxo(aza KHJIUII OpraHjiapura TaKIuM
STHIL.

49. Xu3MaT  TEKIIHPYBH HaTIKaJIapu
TYFpUCHAArM MabJIyMOTHOMa Kajpiap OwiaH
WIIJIOBYU TapKUOW OYIMHMAra TakJIuM dTUJIaIN.

50. Xu3MaT TeKIUpyBU YTKa3uauimura cabad
OynraH MabJIyMOT Xakuja xabap OepraH maxciap
KOU1a0y3apIinK TacIUKJIaHTaHU EKu
TaCIWKJIAaHMAaraHu, IYHUHTJEK KYPHITaH dopaap
XaKHJ1a yMyMHH Tap3aa xadapaop KAJIHHAIM.

10-bob.  Xizmat tekshiruviga oid

hujjatlarni saglash va ulardan foydalanish

10-606. Xu3MaT TeKIIUPYBUTA OU/I
XYAKATJIAPHH CaKJIall Ba yJapAaH
doiinananum

51. Xizmat tekshiruvida
Jamiyat xodimlari

ishtirok etayotgan
tekshiruv davomida ularga

51. Xu3MaT TeKIHMpPYBUAA MINTHPOK 3TAETTaH
KamusT XonumiIapu TEKIIUMPYB JaBOMUZA yJapra
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ma’lum bo‘lgan axborotning konfidensialligini
ta’minlaydilar (O“zbekiston Respublikasi
gonunchiligida ko‘zda tutilgan holatlar bundan
mustasno).

52. O‘tkazilgan Xizmat tekshiruvi doirasidagi
ma’lumotlardan vakolatli foydalanish huqugiga
fagat Jamiyat rahbari, Ichki nazorat tuzilmasi
va ishchi guruhl a’zolari (mazkur ishchi guruh
a’zosi ishtirok etgan tekshiruvlar bo‘yicha) ega.

53.0°‘z lavozim vazifalarini bajarish uchun
o‘tkazilgan ~ Xizmat  tekshiruvlari  hagidagi
axborotdan foydalanishi zarur bo‘lgan xodimlar,
ushbu axborotdan foydalanishi uchun Jamiyat
rahbarining yozma roziligini olishi lozim.

54. Xizmat tekshiruviga oid materiallar alohida
yig‘majildga ragamlangan va tikilgan holda Ichki
nazorat tuzilmasida saglanadi.

55. Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasi mazkur
Reglamentning 3-ilovaga muvofig shaklda Xizmat
tekshiruvlari  elektron  reestrini  yuritilishini
ta’minlaydi. Tarkibiy bo‘linmalar tomonidan
o‘tkazilgan Xizmat tekshiruvlari elektron reestrini
har chorakda Ichki nazorat tuzilmasiga taqdim
etishlari shart.

56. Xizmat tekshiruviga oid barcha hujjatlar,
agar boshgacha tartib O<zbekiston Respublikasi
gonunchiligida  ko‘zda  tutilmagan  bo‘lsa,
tasdiglangan vagtdan boshlab 10 (o‘n) il
davomida saqglanishi lozim.

MabJIyM oynran
KOH(HICHIINAJUTUT HHA TabMUHJIAHTIIIAP
(V36ekucton  Pecrny6Gmukacd — KOHYHUMIIMTHAA
Ky3[a TyTWIrad xojatiap OyHaaH MyCTacHO).

52. V1kazuiran Xwuzmar TEKIIUPYBU
JIOUpacuaaru MabJIyMOTIapaaH BaKOJIATIIN
dorinamananm xykykura ¢axat Xamuar paxoOapu,
Nuknu Ha3opar Ty3WIMacu
Ba MINYM TYypyXJ ab30japu (Ma3Kyp HIIYU TypyX
ab30CH MIITHPOK 3TTaH TEKIIUpYyBIap Oyiinya) sra.

53. V3 naBo3um BasudanapuHu Gaskapuil ydyH
yTKaswiran Xu3Mar TEKIIUPYBJIAPU XaKUAaru
axbopotman  QolimamaHumm  3apyp — Oyniran
xoaumItap, ymoy ax6opotaan GoiganaHuIm yayH
Kamusar paxOapyuHUHT €3Ma PO3WIMTHUHU OJIMILIU
JIO3UM.

54. Xuzmar TeKIIUpyBUTa OHUJ MaTepuasiap
IOXUa HUFMaXHJIITa paKamJIaHTaH Ba TUKWJITaH
xonaa Muku Ha3zopat Ty3uiIMacuia cakjiaHaIu.

55. XKamusatHunr Mukm Hazopar Ty3uiaMacu
Ma3kyp PermamentHunr 3-mnoBara MyBO(DUK
mIaKkingaa  Xu3Mar — TEeKIIMPYBIApU  DIEKTPOH
peecTpuHu IOPUTHIINIITHHA TabMUHIIANRIH.
TapkuOuii OYnMHMamap TOMOHHMJAAH YTKa3WIraH
Xu3Mar TeKUIMPYBIapu 3JIEKTPOH PEECTPUHU Xap
qopakna WYku Ha3zopaT Ty3WJIMacura TakKIuM
STUILUIAPH LIAPT

56. Xwusmar TekmmpyBura omj  Oapua
XyXOKaTaap, arap Oomkada TapTHG Y3GeKHCTOH
PecnyOnmkacu KOHYHYHIIMTHAA KY3/1a TyTHJIMaran
Oynca, TacnukiaHraH BakraaH Oomnwiad 10 (VH)
VW JaBOMHUIa CaKJIaHUIITH JTO3HM.

axOOpPOTHHUHT
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“Maxam-Chirchig” AJ xodimlarining korrupsiyaviy xatti-
xarakatlari va odob-ahloq qoidalarini buzish holatlari ustidan
xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha Reglamentga 1-ilova

DALOLATNOMA

«__» 20 .

Biz, quyida imzo go‘yuvchilar

(F.1.Sh., lavozimi)

(F.1.Sh., lavozimi)

(F.1.Sh., lavozimi)

Xodim (F.1.Sh., lavozimi) 20 yilning « »da

dan iborat bo‘lgan goidabuzarlik sodir etilganligi to‘g‘risida yozma tushuntirish berish taklif etilgan bo‘lib, u
yozma tushuntirish berishni rad etgani to‘g‘risida ushbu dalolatnomani tuzdik.

Yozma tushuntirish berishni rad etganligi sabablarini xodim (F.1.Sh., lavozimi) quyidagilar bilan izohladi

(tushuntirish berishni rad etganlik sabablari erkin shaklda bayon etilsin).

Dalolotnoma tuzgan shaxslar imzosi:

(imzo) (F.1.Sh.)
(imzo) (F.1.Sh.)
(imzo) (F.1.Sh.)

Dalolotnoma bilan tanishdim*: (F.1.Sh., lavozim, sana, imzo)

* Dalolotnomaga imzo qo‘yishdan bosh tortsa, ishchi guruh rahbari «imzolashdan bosh tortdi» yozuvini Kiritib, 0‘zi imzo
go‘yadi.
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“Maxam-Chirchig” AJ xodimlarining korrupsiyaviy xatti-xarakatlari
va odob-ahlog qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat
tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha Reglamentga
3-ilova

Xizmat tekshiruvi natijalari to‘g‘risida ma’lumotnoma
-son

1. Asos: Jamiyat rahbarining buyrug‘i (sana va ragami)
2. Ishchi guruh tarkibi:
Ishchi guruh rahbari

(lavozimi, familiyasi, initsiallari)
Ishchi guruh a’zolari

(lavozimi, familiyasi, initsiallari)

3. Xizmat tekshiruvini o‘tkazilgan muddati:

4. Tekshiruv o‘tkazish uchun asoslar (kelib tushgan xabarning gisgacha mazmuni):

5. Bayon gismi (xizmat tekshiruvida aniglangan faktlar):

goidabuzarlik sodir bo‘lganmi va u nimalarda ifodalangan;

goidabuzarlik sodir etilgan joyi, vaqti, usuli va goidabuzarlikni sodir etishning boshga sharoitlari;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim(lar)ning ma’lumotlari (F.1.Sh., lavozimi, (tuzilmaviy bo‘linma
nomi (boshgarma, bo‘lim nomini ko‘rsatgan holda), mehnat shartnomasi tuzilgan sana, ushbu xodimga nisbatan
Xizmat tekshiruvi avval ham o‘tkazilganmi);

goidabuzarlikni sodir etishga alogador bo‘lgan shaxslar doirasi;

goidabuzarlikni sodir etish magsadlari va sabablari;

goidabuzarlikni sodir etishga turtki bo‘lgan sabab va shartlar;

konkret xodimning aybdorligini tasdigdlovchi yoki uning aybsizligiga guvohlik beruvchi to‘plangan
ma’lumotlar tahlili;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning o‘z himoyasi uchun keltirgan dalillari, ularni tekshirish
natijalari.

6. Xulosa va takliflar:

a) xulosa gismida:

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilgan shaxs(lar)ning xarakat(lar)ida (xarakatsizligida) goidabuzarlik mavjud yoki
yo‘gligi to‘g‘risida xulosa;

qoidabuzarlik bo‘lsa, talablari buzilgan O‘zbekiston Respublikasi gqonunchiligi yoki Jamiyatning ichki
hujjatlari nomi, sanasi va buzilgan goida mazmuni;

goidabuzarlik sodir etish natijasida yetkazilgan zarar xarakteri va ko‘lami (mavjud bo‘lsa);

b) taklif gismida

aybdor shaxs (lar)ni javobgarlikka tortish bo‘yicha takliflar;

goidabuzarlik sodir etishga olib keladigan sabab va shartlarni bartaraf gilishga garatilgan tavsiyalar;

Xizmat tekshiruvi materiallarini huqugni muhofaza qilish organlariga taqdim etish zaruriyati.

Ishchi guruh a’zolari imzolari:

Ma’lumotnoma bilan tanishdim*:

(F.1.Sh., lavozimi) (imzo) (sana)

* Ma’lumotnomaga imzo qgo‘yishdan bosh tortsa, ishchi guruh rahbari «imzolashdan bosh tortdi» yozuvini kiritib,
0°zi imzo go‘yadi.
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“Maxam-Chirchiq” AJ xodimlarining
korrupsiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahloq

goidalarini buzish holatlari ustidan xizmat
tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha Reglamentga 3-

ilova

Xizmat tekshiruvlari elektron reestri
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